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JUDr. Barbora Lanikova je advokatka v advokatskej kancelarii Lanikova
Group, s.r.o. a odbornictka na oblast ochrany osobnych Udajov. Publiko-
vala celld radu odbornych ¢lankov na tému ochrany osobnych Gdajov
a IT prava v dennikoch, tasopisoch a na internetovej stranke lanikova-
group.sk. Je lektorkou na in-house $koleniach, prednaskach a konferen-
ciach.

Pri zostavovani tejto knihy vychadzala z bohatych skusenosti v oblasti
ochrany osobnych Udajov a IT prava. Zaviedla pravidla ochrany
osobnych udajov do praxe a vypracovala kompletni dokumentaciu
k ochrane osobnych tGdajov pre viac ako 500 firiem a organov verejnej
spravy. Pre svojich klientom vykonava aj funkciu externej zodpovednej
osoby.

M3 iny pohlad na pravo. Veri, Ze pravo ma byt pristupné pre vietkych,
a preto vytvorila unikatny online pravny softvér virtualnypravnik.sk, kde
si mozu podnikatelia riesit svoje pravne veci rychlo a jednoducho.



Predslov

GDPR bol pre mnohych strasiakom. Podnikatelia sa obracali na nasu ad-
vokatsku kanceldriu a Ziadali nds o pomoc. Zmenam v oblasti ochrany
osobnych udajov nerozumeli, nemali k dispozicii Ziadne navody ¢i vzory.
Nemohli sme pomoéct kazdému, a preto sme sa rozhodli napisat zrozu-
mitelnd prirucku pre rychle a jednoduché zavedenie GDPR do praxe. Jej
sucatou boli kompletné vzory, podla ktorych zvladol GDPR takmer
kazdy.

Mnozstvo pozitivnych recenzii a podakovani Citatelov mojej prvej knihy,
ma viedlo k jej aktualizacii. Od u¢innosti GDPR v maji 2018 sa toho vela
zmenilo. Prax zodpovedala niektoré otazky a rozhodnutia sidov dotvo-
rili prdvny rdémec ochrany osobnych udajov. Kompetentné organy vydali
mnozstvo usmerneni a stanovisk, ktoré spresnuju a vysvetfuju niektoré
aplikacéné problémy, pripadne doplfiaju zakon.

Aktualizovanu knihu GDPR V PRAXI musi mat kazdy, kto chce mat GDPR
v poriadku aj po zohladneni vietkych zmien, ktoré nastali v priebehu
uplynulého roka. Kniha je omnoho rozsiahlejsia. Je rozdelend na vseo-
becnu a osobitnu ¢ast. Vseobecna ¢ast zhrriuje vSetko podstatné o spra-
cuvani osobych Udajov. Osobitna ¢ast podrobne vysvetluje osobitosti
spracuvania osobnych udajov v najbeznejSich agendach, ktoré beziny
podnikatel prevadzkuje. Podrobne sa zaoberd personalnou agendou, e-
shopom, marketingom, ¢i kamerovym systémom.

V neposlednom rade aktualizované znenie poukazuje na hrozbu pokuty
pri nespravnom rieSeni GDPR a popisuje vysledky kontrol na Slovensku,
ale aj v inych $tatoch EU.

Verim, Ze aktualizovana verzia knihy bude motivovat ¢itatelov k tomu,
aby problematike ochrany osobnych tdajov venovali vacsiu pozornost,
nakolko ide o zavazny zasah do osobnych prav ¢loveka.

Zaverom sa chcem podakovat Nine Nagyovej, ktord mi pomahala pri
zostavovani aktualizacie tejto knihy a prispeva svojimi vedomostami
v oblasti ochrany osobnych udajov.
Prajem prijemné Citanie.

Barbora Lanikova
autor
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VSEOBECNA CAST

Uvod

Pojmy ako osobné udaje, ochrana osobnych udajov ¢i porusenie
ochrany osobnych udajov su v poslednych rokoch velmi sklofiované.
Ludia si ¢oraz viac uvedomuju, akd maju ich osobné udaje hodnotu, ako
mozu byt informacie o ich osobe, taktiez o ich spravani (napr. na inter-
nete) zneuzité.

Véeobecné nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b v suvislosti so spracivanim
osobnych tudajov a o volnom pohybe tychto Udajov (pozn.: po angl. Ge-
neral Data Protection Regulation, skr.: GDPR) je v platnosti od 25. maja
2018. Od tohto datumu sa nim riadia vSetky firmy, orgdny verejnej
spravy a iné organizacie. Na zdklade tohto nariadenia sa prijal zakon
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov, ktory nadobudol G¢innost
v ten isty den.

Nové predpisy nahradili dovtedajsiu pravnu Upravu, ktoru predstavovala
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 95/46/EHS z 24. oktdbra
1995 o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a o vol-
nom pohybe tychto Udajov a zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osob-
nych Udajov v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Kazdy, kto spractiiva osobné Udaje, musi v praxi uz implementovat nové
pravidla o ochrane osobnych udajov. Avsak ako treba spravne postupo-
vat? Jasne a jednoducho vas prevedieme celym procesom prechodu na
nové podmienky spracivania osobnych udajov a na desiatkach prikla-
dov vam vysvetlime, ako treba jednotlivé povinnosti zaviest do praxe.
Tato kniha sa skladd z dvoch ¢asti:

e vSeobecna ¢ast,

e osobitna Cast.
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Uvod

Vo vSeobecnej Casti si podrobne vysvetlime najma:

¢ zadkladne pojmy,

e zakladné zasady,

e pravne zaklady, na akych mézZete spracuvat osobné Udaje,
e povinnosti, ktoré vdm vyplyvaju z GDPR,

¢ aké prava maju dotknuté osoby,

e (o robit v pripade kontroly kompetentnymi organmi.

V osobitnej ¢asti sa zameriame aj na osobitné oblasti prava a podnika-
nia, ktorych sa taktiez tyka GDPR. Vysvetlime vam predovsetkym, akym
spbsobom sa GDPR vztahuje na personalnu agendu, Gc¢tovnictvo, mar-
keting a na mnohé iné oblasti. PoukaZzeme aj roény vyvoj problematiky
ochrany osobnych udajov od ucinnosti nového nariadenia, na sankcie,
ktoré sa vztahuju na nedodrzanie nariadenia, ako aj na najcastejsie
chyby prevadzkovatelov.

Ku knihe si mézete kupit balik kompletnych vzorovych dokumentoyv,
podla ktorych si GDPR spracujete sami za par hodin. Ak mate obavy, Ci
budete vediet zaviest GDPR do praxe spravne, pombzeme vam s tym.
Objednaijte si balik GDPR, ktory sa hodi presne na vas typ podnikania
a GDPR vdm vyrieSime my. Problematiku ochrany osobnych udajov sme
za poslednych 10 rokov riesili komplexne pre stovky klientov, ktori boli
spokojni, a preto verime, Ze spoluprdacu s nami ocenite i vy.

Co sa moze stat, ak nebudete GDPR brat vaZzne? Brat nové pravidla
o ochrane osobnych Udajov na lahkd vahu sa vam skutoéne nevyplati.
Sankcie su likvidacné. Pokial si povinnosti vyplyvajice z GDPR a zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov nesplnite, mbzete dostat
pokutu az do vysky 20 mil. eur alebo vo vyske 4 % z celosvetového ob-
ratu.

Nepodcenujte to a zacnite sa s nami pripravovat uz dnes. Poradime
vam, ako vykonat audit spractivania osobnych Gdajov a na zaklade zis-
tenych nedostatkov prijat potrebné organizacné a technické zmeny. Na-
sledne vam poskytneme v elektronickej forme vsetky dokumenty, ktoré
podla GDPR musite mat. S naSou pomocou budete na GDPR riadne pri-
praveni.
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OSOBITNA CAST

Kapitola 1

GDPR v personalnej agende

GDPR sa vo vyraznej miere dotkne kazdého zamestndvatela. Pokial
mate Co i len jedného zamestnanca, spracuvate osobné Udaje v rdmci
personalnej agendy a v sUvislosti s tym je potrebné GDPR zacat riesit.

1.1 Aké pojmy by ste mali poznat

Rovnako ako pri inych oblastiach spracuvania osobnych udajov, aj pri
persondlnej agende sa pracuje so zakladnymi pojmami, ktorymi su:

e osobné udaje,

e prevadzkovatel,

e sprostredkovatel,

¢ dotknutd osoba,

e spracuvanie osobnych udajov.

Podrobne sme si ich vysvetlili v kapitole 3 tejto knihy. Teraz si tieto
pojmy aplikujeme na podmienky personalnej agendy.

Osobné udaje su akékolvek informdcie tykajuce sa fyzickej osoby, na za-
klade ktorych ju mozno identifikovat priamo alebo nepriamo. V stvi-
slosti s personalnou agendou su to najma bezné osobné Udaje ako
meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo, ale aj tzv. cit-
livé osobné udaje, ako su Udaje o zdravotnom stave.

Prevadzkovatel je osoba, ktora sama alebo spolo¢ne s inymi urci Ucely
a prostriedky spracuvania osobnych Udajov. Prevadzkovatelom je za-
mestnavatel.

Sprostredkovatel je osoba, ktord spractiva osobné Udaje v mene preva-
dzkovatela. Je to osoba, ktoru prevadzkovatel poveril tym, aby pre neho
spracuvala osobné Udaje. Zamestndvatelia ¢asto poveruju spracivanim
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osobnych udajov v persondlnej agende Ucétovnika, persondlnu agenturu
¢i prevadzkovatela online systému na spravu zamestnancov alebo do-
chadzky.

Dotknutd osoba je osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju, v tomto
pripade uchddzaci o zamestnanie, zamestnanci a byvali zamestnanci.
Spracuvanie osobnych Udajov je akakolvek operdcia alebo stbor ope-
racii s osobnymi idajmi alebo sibormi osobnych tdajov. Je to akakolvek
¢innost vykonavana s osobnymi Gdajmi. V personalnej agende sa vyko-
navaju spracovatelské ¢innosti ako prijimanie novych zamestnancov, ve-
denie spisu zamestnanca, platenie mzdy a odvodov, zverejiovanie
fotografii zamestnancov na socialnych sietach a podobne.

1.2 Aké osobné udaje mozete spracuvat?

Pri urceni, ktoré osobné Udaje zamestnancov mézete spracuvat, je po-
trebné vychdadzat zo zasady minimalizacie Udajov a minimalizacie ucho-
vavania. Podla nich mdZete spracuvat len tie osobné udaje, ktoré
nevyhnutne potrebujete na dosiahnutie stanoveného ucelu a v nevyh-
nutnom obdobi.

Pri spracuvani osobnych udajov zamestnancov je teda potrebné stano-
vit si Gcel, pre ktory tieto osobné tidaje spracuvate, a nasledne rozhod-
nut, aké osobné uUdaje budete potrebovat a ako dlho ich musite
uchovavat. Napriklad pri vybere nového zamestnanca vam staci menej
osobnych udajov o uchadzacoch ako uz pri samotnom prijati zamest-
nanca.

1.3 Ako mozete osobné udaje spracuvat?

V rdmci personalnej agendy mbzete spracuvat mnozstvo osobnych tda-
jov na rozliéné ucely. Pri kazdom ucele spractvania je potrebné posudit
tieto otdzky:

e Preco osobné udaje potrebujete?

e Na aky ucel ich budete pouzivat?

e Koho osobné udaje budete spractivat?

e Ktoré osobné udaje nevyhnutne potrebujete?
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e Komu tieto osobné Udaje poskytujete alebo spristupnujete?
e Ako dlho ich budete uchovavat?

Prikladov, na aky ucel mdzete spractvat osobné Udaje zamestnancov,
je mnoZstvo, a preto si v nasledujicom texte vysvetlime tie najbeznejsie,
ale aj najproblematickejsie z nich.

1.3.1 Prijimanie novych zamestnancov

Prvym krokom, ked uz mozete zacat so spractivanim osobnych udajov
v ramci personalnej agendy, je vyber nového zamestnanca. Prejdime si
cely proces na priklade. Nasa advokatska kanceldria Lanikova
Group, s. r. 0. potrebuje nového pravneho asistenta, a tak sme na webe
zverejnili inzerat.

Pracosmd ponuka bola tspeine odosland na vami uvedend e-mailovi adresu. x = Poslat spoloénosti Fvatopis

w Odporudif ponuku Indmemu
Pravny asistent/Paralegal

% K odparwit panuku cez Facebook
Lanikova Group, s. 1. 0.

Gy Thadit
Migsto priice. Bruh pracowného pomery e
Grdaslingavd, Bratislava ra dohodu (brigady)

§ zobearit miesta peice na mape
Termin nistupy Catkevi mzda (brutte)
inned 4- 6 EUR/hod.

Pridaf k wybrangm

Informacie o pracovnom mieste Zobrazil vybran pracowné panulky
WiplA price, privomacl a zodpevednosti

priprava podani podla viorav do Obchodného registra

priprava podani podla veorov do Registra partneroy vereiného sekbora MOHLO BY VAS ZAu) iMmat
whetronichi po

kiicia sk i I
podKiadow pre scvoltow Advokitska kanceliria MCL, 5.r.0,

sinriych dakumentoy a zmliv

Pomédem vim?

rativnie price Eversheds Sutherland ©
Zikladnd zlokka mady (brutto) a daliie odmeny Privny asistent (paraleg, a
dohodou Skubla & Partneni 5, 1, 0, ASVORITEK Kan —

Na inzerat sa nam prihl3silo asi 50 uchadzacov o zamestnanie, pricom
10 z nich sme pozvali na osobny pohovor. Zakonnik prace presne urcuje,
aké informdacie sa mézZu ziskavat od uchadzaca o zamestnanie v rdmci
predzmluvnych vztahov. Zamestnavatel méze od fyzickej osoby, ktora
sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia
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s pracou, ktori ma vykonavat. Ak osoba uz bola zamestnana, méze po-

Zadovat aj predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

SU aj otazky, ktorym sa musi zamestnavatel na pohovore vyhnut. Za-

mestnavatel nesmie od uchadzaca o zamestnanie vyzadovat informa-

cie:

e o tehotenstve,

e o rodinnych pomeroch,

¢ 0 bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla oso-
bitného predpisu vyZaduje bezihonnost alebo ak poZiadavku bez-
Uhonnosti vyZaduje povaha prace, ktori ma fyzickd osoba
vykonavat,

e 0 politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej pri-
slusnosti.

Na druhej strane Zakonnik prace uklada uchadzacovi o zamestnanie po-
vinnost informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vy-
konu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu,
a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestndvatela, ak ide o mladi-
stvého.

Po absolvovani viacero pohovorov s uchadza¢mi o zamestnanie sme
jedného vybrali a uzatvorili s nim Dohodu o brigadnickej praci studenta.
Co ale s osobnymi tdajmi ostatnych, netspesnych uchadzacov?
Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie sme spracuvali bez ich suhlasu
na pravnom zaklade plnenia zmluvy, resp. v ramci predzmluvnych vzta-
hov. V rdmci toho sme s nimi mohli komunikovat, pozvat ich na pohovor,
pozriet siich Zivotopis, pripadne ich poziadat o poskytnutie dalsich Gda-
jov, napr. o predchdadzajucich pracovnych skusenostiach, referencie od
predchadzajucich zamestnavatelov a podobne. Spractivat mézeme vsak
len tie osobné udaje, ktoré nevyhnutne potrebujeme na to, aby sme
zistili, ¢i je dany kandidat pre nas vyhovujuci.

Po 3 mesiacoch sa nam klientela rozrastla a potrebovali sme prijat dal-
Sieho pravneho asistenta. Mozeme oslovit ostatnych uchadzacov, ktori
boli u nds na pohovore, prip. aj tych, ktori sa prihlasili na inzerat, ale na
pohovor sme ich nezavolali? Odpoved je jednoducha, NIE, ak nemate
suhlas.
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,Kniha a vzory odzrkadluju bohatu odbornu znalost
a prakticku skusenost autorky. Top dielo na trhu! Odportucam kolegom,
ako aj laickej verejnosti!“  David

,Pokusala som sa projekty GDPR robit sama, a vela som aj urobila,
ale zostala som stat pred implementdciami podla nového zdkona.
Netusila som ako dalej, aby som naplnila vsetky poZiadavky legislativy.
Vtedy som objavila ,,GDPR v praxi“ a uZasne sa mi ulavilo.

Je tam vsetko. Prehladne, jasne, zrozumitelhe, podrobne a hlavne
so zdrukou, Ze to je pravne v poriadku. Ak ste to doteraz nestihli
dotiahnut a netusite ako na to, potom je to pre Vas idedlna cesta. Kniha,
checklisty a vzory dokumentov Vds povedu krok za krokom
a za par dni bude Vas projekt na svete. Srdecnd vdaka za materidly.
Uprimne odporucam. Aj tym, o ho maju ,,hotovy” a chcu si byt isti,
Ze je vsetko OK.”  Maria

,Publikdcia je pisand jednoducho a zrozumitel’ne Vzory su kvalitne

.....

abso/vovanych skoleni. Dodanie bolo velmi rychle.”  Olga

,Jednoduché a zrozumitelné. Takto si predstavujem prirucku,
ktord md byt prinosom. Dakujem za pomoc!“ Igor

,Barbora patri medzi odbornu spicku v ochrane osobnych udajov -
mnoZstvo jej klientov hovori za vsetko. Nachddza totiZ rieSenia,
ktoré ¢o najmenej zatazuju, avsak zdarover zabezpecuju splnenie
vsSetkych zakonnych povinnosti.“ Michal

18”
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